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CITTA’ DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA
SETTORE 7° “ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E CENTRALE APPALTI”
Via Milano 7 - e-mail personale@comune.albignasego.pd.it

Codice Fiscale n. 80008790281 Tel. 049 8042211
Partita IVA n. 00939330288
albignasego.pd@cert.ip-veneto.net

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX ART.5, COMMA 1, L. 241/1990.

Dott.ssa Sara Pasquato
Rag Barbara Zuin
SEDE

VISTO l'art.5, comma 1, della Legge 241/90;
DATO ATTO che I’'Ufficio Risorse Umane ha in carico i seguenti procedimenti:

e Assunzione di personale a tempo determinato tramite stipulazione di contratto di somministrazione
lavoro;

e Assunzione di dirigenti e funzionari di alta specializzazione a tempo determinato e di collaboratori a
tempo determinato alle dirette dipendenze degli organi esecutivi- artt. 90 e 110 d.Igs. 267/2000;

e Assunzione di personale a tempo determinato e indeterminato da liste dei Centri per l'impiego (cat. A
e B1)- legge 56/1987;

e Assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato mediante procedure selettive pubbli-
che- d.lgs. 165/2001;

e Assunzione di personale appartenente a categorie protette- legge 68/1999;

e Attuazione della formazione del personale dipendente;

e Attuazione Procedimento disciplinare ed erogazione delle sanzioni;

e Autorizzazione incarichi professionali esterni- art. 7 comma 6 d.lgs. 165/2001;

e Autorizzazione ovvero diniego ad assumere incarichi e/o collaborazioni esterne ad un dipendente;

e Calcolo ed erogazione compensi accessori al personale dipendente;

e Causa di servizio ed Equo indenizzo;

e Certificazione dello stipendio per richieste cessione del quinto, prestiti Inps ex Inpdap, etc.;

e Denunce infortunio lavoro;

e Elaborazione statistiche mensile, annuali, periodiche;

e Erogazione stipendi al personale dipendente con applicazione disposizioni in materia fiscale;

e Gestione del trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale;

e Gestione del trattamento giuridico del personale dipendente;

e Gestione del trattamento previdenziale del personale dipendente;

e Gestione delle relazioni sindacali, definizione servizi essenziali in caso di sciopero/assemblea del per-
sonale, rilevazione adesioni o Denunce annuali

e Gestione e procedimenti vari per rilascio Modelli e Denunce fiscali e previdenziali obbligatorie (CUD,
770, ect)

e Gestione e versamento contributi previdenziali ed assistenziali e relative Denunce periodiche;

e Nomina componenti del CUG;
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e Procedure di mobilita esterna -art. 30 d.lgs. 165/2001;

e Provvedimenti di mobilita interna/mutamento delle mansioni del personale dipendente;

e Provvedimenti di trasformazione, sospensione, dispensa e cessazione del rapporto di lavoro;

e Provvedimenti per aspettative, congedi, riconoscimento al diritto di studio e a permessi previsti dalla
legge (D.lgs. 165.2001, legge 104/1992, Testo Unico 151/2001, CCNL del 21-05-2018 e del 17-12-2020
e ulteriori disposizioni di legge richiamate);

e Rilascio certificati di servizio;

e Stipulazione convenzioni con altra amministrazione per utilizzo in forma associata di personale dipen-
dente ed attivita di collaborazione tra Enti.

CONSIDERATO necessario procedere alla nomina del Responsabile del Procedimento per ciascuno dei
procedimenti in carico all’Ufficio Risorse Umane sopra elencati;

RITENUTO di prevedere, come criteri di assegnazione della responsabilita del procedimento, I'assegnazione dei
procedimenti sopra indicati in modo alternato secondo l'ordine di arrivo al protocollo delle richieste per i
procedimenti ad istanza di parte e dalla disposizione del Responsabile di Settore per i procedimenti d’ufficio
procedendo in ordine alfabetico;

NOMINA

la Dott.ssa Sara Pasquato e la Rag. Barbara Zuin, rispettivamente ragioniere e specialista amministrativo c/o il
VIl Settore “Organizzazione, Risorse Umane e Centrale Appalti”, quali Responsabile del Procedimento, secondo i
criteri riportati nelle premesse, dei seguenti procedimenti in carico all’'ufficio Risorse Umane:

e Assunzione di personale a tempo determinato tramite stipulazione di contratto di somministrazione
lavoro;

e Assunzione di dirigenti e funzionari di alta specializzazione a tempo determinato e di collaboratori a
tempo determinato alle dirette dipendenze degli organi esecutivi- artt. 90 e 110 d.Igs. 267/2000;

e Assunzione di personale a tempo determinato e indeterminato da liste dei Centri per l'impiego (cat. A
e B1)- legge 56/1987;

e Assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato mediante procedure selettive pubbli-
che- d.lgs. 165/2001;

e Assunzione di personale appartenente a categorie protette- legge 68/1999;

e Attuazione della formazione del personale dipendente;

e Attuazione Procedimento disciplinare ed erogazione delle sanzioni;

e Autorizzazione incarichi professionali esterni- art. 7 comma 6 d.lgs. 165/2001;

e Autorizzazione ovvero diniego ad assumere incarichi e/o collaborazioni esterne ad un dipendente;

e Calcolo ed erogazione compensi accessori al personale dipendente;

e Causa di servizio ed Equo indenizzo;

e Certificazione dello stipendio per richieste cessione del quinto, prestiti Inps ex Inpdap, etc.;

e Denunce infortunio lavoro;

e Elaborazione statistiche mensile, annuali, periodiche;
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e Erogazione stipendi al personale dipendente con applicazione disposizioni in materia fiscale;

e Gestione del trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale;

e Gestione del trattamento giuridico del personale dipendente;

e Gestione del trattamento previdenziale del personale dipendente;

e Gestione delle relazioni sindacali, definizione servizi essenziali in caso di sciopero/assemblea del per-
sonale, rilevazione adesioni o Denunce annuali

e Gestione e procedimenti vari per rilascio Modelli e Denunce fiscali e previdenziali obbligatorie (CUD,
770, ect)

e Gestione e versamento contributi previdenziali ed assistenziali e relative Denunce periodiche;

e Nomina componenti del CUG;

e Procedure di mobilita esterna -art. 30 d.lgs. 165/2001;

e Provvedimenti di mobilita interna/mutamento delle mansioni del personale dipendente;

e Provvedimenti di trasformazione, sospensione, dispensa e cessazione del rapporto di lavoro;

e Provvedimenti per aspettative, congedi, riconoscimento al diritto di studio e a permessi previsti dalla
legge (D.lgs. 165.2001, legge 104/1992, Testo Unico 151/2001, CCNL del 21-05-2018 e del 17-12-2020
e ulteriori disposizioni di legge richiamate);

e Rilascio certificati di servizio;

e Stipulazione convenzioni con altra amministrazione per utilizzo in forma associata di personale dipen-
dente ed attivita di collaborazione tra Enti.

Albignasego, li 29/03/2023
IL RESPONSABILE DEL VII° SETTORE
“ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E
CENTRALE APPALTI
(Dott.ssa Monica Capuzzo)

Documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 7 Marzo 2005 n.82
“Codice dell’ Amministrazione digitale”
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